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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI iLE TORUN BAKIR ALASIMLARI
METAL SAN. VE TiC. A.S. ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Protokol’iin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altindaki Programlarda $grenim gdren
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda Torun Bakir Alagimlar1 Metal San.
ve Tic. A.S. firmasinda alacaklan uygulama egitimine iliskin isbirligini gelistirmek {izere
gerekli kosullan diizenlemek, ilgili esas ve kurallar: belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Torun Bakir Alasimlar
Metal San. ve Tic. A.S. arasinda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu,
Makine ve Metal Teknolojileri bdliimii altindaki Programlarda ogrenim goren Ogrencilerin
Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda Torun Bakir Alasimlari Metal San. ve Tic. A.S.
firmasinda alacaklar1 uygulama egitimine iligkin isbirligi kapsaminda Ogrencilerin ve
taraflarin sorumluluklarina y6nelik usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Protokol; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Is Yeri Uygulamas1 Dersi Yonergesi, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve bu gerceve yonetmelige bagli olarak hazirlanarak
ytrtirliige girecek olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi isletmede Mesleki Egitim Dersi
Yonergesi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar
MADDE 4 - (1) Bu Protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra "Universite"
olarak amlacaktir) ile Torun Bakir Alasimlari Metal San. ve Tic. A.S. (bundan sonra “Firma”
olarak anilacaktir) arasinda yapilmstir.

(2) Isbirligi Protokolii metninde UNIVERSITE ve FIRMA ayr1 ayn “Taraf”, birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmiglerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi hilinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten itibaren en gec 1 (bir) hafta icinde yazili olarak bildirimde
bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim
sonuglarim dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii o
Pelitozii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:27 11100 Merkez/BILECIK

b) Torun Bakir Alasimlar1 Metal San. ve Tic. A.S.
GOSB Thsan Dede Caddesi 700. Sok. No: 1 16, 41400 Gebze/Kocac!j _




Taraflarin Yiikiimliiliikleri
MADDE S - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikimliilikkleri asagidaki gibidir;

(2) Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri

a) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimini Firmada yapmak isteyen
dgrencilerin belirlenme kriterleri Universitenin sorumlulugundadir.

b) 5510 sayili Sosyal Slgortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu esaslarina gore 6grencilerin
genel saglik sigortas: ile i ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmas: iglemleri Bilecik
Seyh Edebali Universitesi tarafindan yapilacaktir.

c¢) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimi alacak ogrencilerin
belirlenmesi  Firmadaki  egitim/calisma  alanlarinin  tespiti, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiince
gorevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan
gerceklestirilir.

¢) Uygulama egitimi alacak Ogrencinin Firma ile unzalayacagl “Isletmede Mesleki Egitim
Dersi Kapsaminda Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” 6grencinin akademik danismani olan
ogretim elemam tarafindan hazirlanur.

d) Meslek Yiiksekokulu Igletmede Mesleki Egitim Dersi Kapsaminda 6grencilere hak ve
sorumluluklan ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi yapar.

(3) Firmanin Yiikiimliiliikleri

a) Firma, uygulama egitimi alacak 6grenci ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci
maddesine gore “Isletmede Mesleki Egitim Dersi Kapsaminda Ogfrenci Calistirma
Sozlesmesi” ni imzalayacaktir. Firma s6zlesme hiikiimlerine uymay1 kabul, taahhiit ve beyan
eder.

b) Firma, Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda uygulama egitimi alacak ogrencmm
Universitenin akademik takvimine uygun olarak yapllmasml saglamayi, Ogrencilerin is
kazalart ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri almayi, meydana
gelebilecek is kazalarini 3 is giinii igerisinde SGK’ya bildirmeyi ve 6grencilerin tedavileri igin
gerekli islemleri yapmay: beyan ve taahhiit eder.

¢) Firma ogrencnlcre mezuniyetleri sonras1 kendi biinyesinde istihdam saglayacak kalitede
egitim vermeyi taahhiit eder. Uygulama egitimini tamamladiktan sonra Firmada istihdam
edilmek tlizere &grencilerin basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmesinde Firma kendi
kriterlerini belirleyebilir. Uygulama egitimi sonrasi istthdam Firmamn inisiyatifindedir.
Ancak ders kapsaminda 6grencinin Ara Sinav notu yerine gegecek olan ve Firma tarafindan
sisteme girisi yapilacak olan not kriterleri bundan bagimsizdir ve Universitenin ilgili
mevzuatinda belirlendigi sekildedir.

¢) Firma, Uygulama egitimi siiresince 6grencilerin konaklama/barinma ihtiyaclarina destek
olmaya calisacaktir. Firma, uygulama egitimi alacak dgrencilere servis, yemek, giivenlik, vb.
diger imkénlarndan yararlandiracaktir. Firma uygulama egitimi alacak &grencilere
konaklama/barinma ihtiyacini karsilamay taahhiit etmez.

d) Uygulama egitimi esnasinda is yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan Firma sorumludur.

¢) Firma, Isletmede Mesleki Egitim Isveren Sorumlusu olarak gerekli planlama ve
koordinasyonu saglayacak bir personel goérevlendirir. Personel, Firmada yapilan
uygulamalarla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagim gdsterme,
devamlilif1 izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam 91zelgesme 1$1eme ve benzer




isleri yuriitir. Gorevlendirilen personel uygulama sonunda dolduracagi degerlendirme
formunu ve devam cizelgesini sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 6 - (1) Isbu Protokol’iin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda
dgrenmis olduklan ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hicbir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi diginda
kullanmamayi, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak tGgiincii kisilere
vermemeyi, aciklamamayi, kamuya duyurmamay:1 ya da bu sekilde sonuglanacak
davramiglardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsamindaki tim
kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin hicbir surette kisisel verilerini
aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir.

(3) Taraflar isbu Protokol kapsamunda aldigi kisisel verileri korumak igin gerekli
teknik ve idari Onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu Protokol’iin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik
tastyacaktir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 7 - Protokoliin gegerlilik siiresi iginde herhangi bir nedenden dolayr meydana
gelebilecek degisikliklerin yiiriirlige konulmasi ancak taraflarin karsilikli anlagmalan ile
miimkiin olabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol
metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarin Coziimii

MADDE 8 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
hiikiim bulunmamasi durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma
kurallar gergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasi sirasinda taraflar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin
uzlagma ve sulh yoluyla ¢éziimlenememesi hélinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Protokol Siiresi ve Fesih

MADDE 9 - (1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.
Protokoliin sona ermesinden 15 (onbes) giin dncesine kadar taraflar herhangi bir bildirimde
bulunmazsa protokol sonraki her yil 1 (bir) yil siire ile yenilenmis sayilir.

(2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki)
ay onceden yazih bildirimde bulunmak kayd: ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan uygulama egitimi bitinceye kadar devam
eder.

Miicbir Sebep

MADDE 10 - (1) Isbu Protokol’iin imzalanmasindan sonra, dnceden Ongodriilemeyen ve
taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu protokol ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini ya da bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkénsizlastiran beseri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
cikan héller miicbir sebep sayilir. ARELE - o




(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢gikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig: yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklar1 ifa edilmeyen tarafin yiikiimliilikleri de askiya
almacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamliligini
imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri

MADDE 11 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler 3.kisi gergek/tiizel kigi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme ve Yiiriirliik _
MADDE 12 - (1) Bu protokol hiikiimlerini taraflar miistereken yiiriitiir. Isbu Protokol
taraflarca imzalandig tarihte yiiriirlige girer. Protokol 4 (dért) sayfa ve 12 (oniki) maddeden

ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak 28. /.07 /222 tarihinde
imzalanmustir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Torun Bakir Alagimlar Metal San.ve Tic. A.S.
Rektorliigi




